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Teamgeist und Expertise

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir, im Zuge der altersbedingten Nachfolgeregelung,
fur ein in einer nordrhein-westfalischen Grof3stadt
gelegenes Akademisches Lehrkrankenhaus - zum nachstmaoglichen Zeitpunkt - einen

OBERARZT (w/m)
Radiologie

Das moderne Gesundheits- und Pflegeunterneh-
men verfiigt Uber 8 Krankenhauser, 2 Rehabilita-
tionskliniken, 19 Seniorenhauser sowie weitere
Einrichtungen und Dienstleistungen im Gesund-
heitswesen in der Region Ko&ln-Bonn-Aachen-
Wauppertal. Der hier vorgestellte Standort ist ein
Uberregionales Versorgungskrankenhaus sowie
Akademisches Lehrkrankenhaus mit rund 340
Betten. Hier werden jahrlich rund 16.000 Patien-
ten stationar und ca. 28.000 ambulant versorgt.

Wesentliche Aufgaben des hochmodern einge-
richteten Instituts fir diagnostische und inter-
ventionelle Radiologie (Stellenschlissel 1 -5-1
FA - 2 AA) stellen die Diagnostik sowie die Thera-
pie mit allen bildgebenden Verfahren (aul3er
Mammographien) dar. Neben konventioneller
Rontgendiagnostik (ca. 30.000 Réntgenbilder
jahrlich) finden die modernen Schnittbildtechniken
Anwendung. Die CT-Zahlen steigen stetig an und
liegen bei ca. 8.000 Untersuchungen jahrlich, da-
riber hinaus werden jahrlich ca. 1.000 MRTs
durchgefuhrt. Hierflr stehen ein hoch aufgeriste-
tes 1,5T-MRT einschlie3lich Kardio-MRT sowie
ein  Dual-Energy-128-Zeilen-CT einschlieflich
Kardio-CT zur Verfligung. Bilddokumentation,
Bildbearbeitung und Demonstration erfolgen mit
einem modernen RIS und PACS.

Gesucht wird ein Facharzt (w/m) fur Radiologie
mit Erfahrungen im Bereich der Schnittbilddia-
gnostik. Wiulnschenswerterweise verfligen Sie
Uber Kenntnisse im Bereich CT-gesteuerter
Punktionen, Drainagen und PRT. Interventionen
konnen vor Ort erlernt werden. Gewuinscht wird
eine engagierte Personlichkeit mit Freude an der
Anleitung und Unterstitzung der Weiterbildungs-
assistenten. Es wird groRen Wert auf Teamwork
gelegt. Daher sollte der Bewerber (w/m) neben
der fachlichen Qualifikation insbesondere Uber ei-
ne gute soziale Kompetenz verfigen und den
Teamgedanken des Instituts unterstiitzen.

Geboten wird lhnen ein attraktiver Arbeitsplatz in
einem kollegialen Team mit langfristiger Perspek-
tive. Es fallen 5 Rufdienste monatlich an, die tele-
radiologisch abgedeckt werden koénnen. lhre
Vergltung gestaltet sich attraktiv und beinhaltet
neben dem Grundgehalt nach AVR/VKA eine
Poolzulage sowie weitere Zulagen. lhre Fort- und
Weiterbildung wird unterstitzt.

Gerne machen wir Sie mit weiteren Details vertraut und freuen uns auf Ilhre Bewerbung unter Angabe
der Referenz 1820. Ihre personliche Ansprechpartnerin ist Frau Jessica Schadewitz-Schékel, Telefon:
0211-220589-31, Mobil: 0160-6795723, Jessica.Schadewitz-Schaekel@healthcare-personal.de

HEALTHCARE Personalmanagement GmbH, Merowingerplatz 1, 40225 Dusseldorf
Telefon: 0211 - 220 58 90, Telefax: 0211 - 220 58 91
info@healthcare-personal.de, www.healthcare-personal.de



mailto:Jessica.Schadewitz-Schaekel@healthcare-personal.de

